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Inleiding 
 

2023 was een goed jaar: Een nog steeds groeiend aantal bezoekers, een fijne groep 
vrijwilligers, enthousiaste stagiaires en mooie initiatieven. 
 
Het Odensehuis is niet meer weg te denken uit Groningen. Het burgerinitiatief van 
2012 speelt onmiskenbaar in op de behoefte van mensen met dementie of 
geheugenproblemen1, en hun naasten. Het biedt de mogelijkheid aan mensen met 
geheugenproblemen om zo lang mogelijk op een gezonde, vitale en prettige manier 
mee te doen in de samenleving. 
Uit een onlangs uitgevoerd onderzoek door de gemeente Groningen is gebleken dat 
mensen met cognitieve problemen graag bezig willen zijn met fysieke activiteiten en 
beweging, naast sociale, creatieve en culturele activiteiten. Ze gaan er nog graag op uit 
en zoeken een zinvolle invulling van hun dag. 
En dit nu zijn vooral de aspecten waarop het Odensehuis zich richt: het bieden van een 
veilige en gezellige plek waar voldoende mogelijkheid en ruimte is om in te gaan op de 
individuele wensen en behoeften van de bezoekers. 
Iedereen is welkom. Een indicatie is niet nodig. We hanteren geen leeftijdsgrenzen. 
Verschillende culturele achtergronden zorgen voor een aangename diversiteit in het 
aanbod van activiteiten. We werken niet met zorgplannen, maar gaan uit van de 
wensen van de bezoekers ter plekke. Dit geldt niet alleen voor de bezoekers met 
cognitieve achteruitgang, maar ook voor zijn of haar naaste, die veelal behoefte heeft 
aan begrip en ondersteuning bij de zorg thuis. 
 
Dit vraagt warme betrokkenheid, inzet en flexibiliteit van de vele vrijwilligers die een 
veilige en fijne plek voor de bezoekers mogelijk maken. Er is sprake van 
wederkerigheid: ook de vrijwilligers ervaren dat ze een zinvolle bijdrage leveren aan 
de samenleving.  
Daarnaast biedt het Odensehuis vele studenten een betekenisvolle stage.  
De vrijwilligers en stagiaires ontwikkelen samen met de bezoekers doorlopend nieuwe 
activiteiten, bezigheden en uitstapjes. 
 
Eén van de voorwaarden voor het bieden van een veilige zinvolle plek voor zowel 
bezoekers, hun naasten als voor de vrijwilligers en stagiaires is de aanwezigheid van 
een professionele (betaalde) coördinator. 
 
Het Odensehuis heeft 2 locaties: aan de Molukkenstraat en in de SinnigeStee aan de 
Donderslaan. De locatie aan de Molukkenstraat is 5 dagen per week open. Vanwege een 
toename van het aantal bezoekers is de locatie in de SinnigeStee in 2023 een extra dag 
opengegaan (van 2 naar 3 dagen per week). 
 

                                                        
1 We spreken in dit stuk over deelnemers met geheugenproblemen. Over het algemeen zijn de 
aanwezige geheugenproblemen en/of cognitieve problemen gerelateerd aan dementie, maar 
de geheugenproblemen kunnen ook een andere oorzaak hebben, zoals de ziekte van Parkinson, 
MS enzovoort. 
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Verder heeft 2023 in het teken gestaan van een aantal nieuwe initiatieven. Zo is daar 
het burgerinitiatief in Beijum/Lewenborg voor het onderzoeken van de mogelijkheden 
van een Odensehuis aldaar. Dit heeft geresulteerd in het besluit om in april 2024 ook 
een locatie te openen in de Amkemakoepel in Beijum. 
Een ander initiatief komt vanuit de Indisch/Molukse gemeenschap die graag voor haar 
ouderen met geheugenproblemen een fijne plek wil creëren. De uitwerking hiervan zal 
in 2024 worden gecontinueerd.   
De bovengenoemde initiatieven worden samen met de initiatiefnemers, GON-partijen 
en beleidsmedewerkers van de gemeente Groningen uitgewerkt. 
 
Maar ook aan de ondersteuning van de vrijwilligers is aandacht besteed. Samen met 
Humanitas is een nieuw scholingsprogramma samengesteld dat meer recht doet aan de 
veranderende ondersteuningsvragen van de bezoekers en de wensen van de 
vrijwilligers in de huidige tijd. 
 
Met de Hanzehogeschool is een handboek voor dans en beweging ontwikkeld. Dit 
programma (deels digitaal) geeft vrijwilligers handvatten om met bezoekers aan de 
slag te gaan met dans en muziek. Het programma is ontwikkeld door studenten en 
gefinancierd door een subsidie van de Hersenstichting. 
 
De vele activiteiten en ontwikkelingen van het Odensehuis waren niet mogelijk 
geweest zonder de financiële steun van de gemeente Groningen, de financiële 
bijdragen van de bezoekers, de ontvangen giften en de bijdragen van sponsoren. 
 
Met trots en waardering voor de inzet van alle betrokkenen en met dank voor de 
financiële steun, bieden wij, als bestuur van het Odensehuis, u hierbij het jaarverslag 
2023 aan waarin nader ingegaan wordt op voornoemde aspecten.  
 
 
Bestuur Odensehuis Groningen, maart 2024 
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1 Odensehuis 2023 en haar bezoekers 
 

1.1. De bezoekers 
De bezoekers van het Odensehuis zijn mensen met geheugenproblemen en/of 
cognitieve achteruitgang. Over het algemeen zijn de aanwezige geheugenproblemen 
gerelateerd aan dementie, maar de geheugenproblemen kunnen ook een andere 
oorzaak hebben, zoals de ziekte van Parkinson, MS enzovoort.  
 
Iedereen is welkom, een indicatie is niet nodig. Tijdens een welkomstgesprek wordt 
samen met de bezoeker en zijn/haar naaste nagegaan wat de wensen zijn en op welke 
wijze het Odensehuis daarop kan ingaan. Er wordt zoveel mogelijk ingespeeld op de 
behoefte van de bezoeker; leeftijd en culturele/sociale achtergrond worden in die 
afwegingen meegenomen (zie mogelijke activiteiten paragraaf 3). 
 
Vele bezoekers kiezen er voor om meerdere dagen per week te komen, anderen komen 
liever één dag per week of voor een bepaalde activiteit. 
 
De bezoekers komen zelfstandig of worden gebracht door hun naaste. Veel bezoekers 
maken gebruik van taxivervoer. 
 

1.2. De naasten en de ondersteuningsgroepen 
 
Het Odensehuis is er niet alleen voor mensen met geheugenproblemen, maar even 
goed voor hun naasten. Ook zij hebben vaak behoefte aan ondersteuning en het delen 
van ervaringen in de zorg aan hun (thuiswonende) partner.    
Door de coronamaatregelen in de periode 2020-2022 was er lange tijd geen 
mogelijkheid van “vrije inloop” voor de naasten. Deze vrije inloop is een belangrijke 
waarde van het Odensehuis. Samen met de bezoekers en hun netwerk wordt na het 
opheffen van de coronamaatregelen weer actief inhoud gegeven aan dit begrip. 
Om (thuiswonende) mensen met geheugenproblemen zo lang mogelijk gezond en 
vitaal mee te laten doen in de samenleving is het van groot belang dat hun naasten en 
hun netwerk hiervoor ook voldoende zijn toegerust en zich gesteund weten. 
 
De naasten kunnen ook deelnemen aan de ondersteuningsgroepen. In deze 
bijeenkomsten kunnen naasten van bezoekers met geheugenproblemen hun verhalen 
en ervaringen delen. Er is ook een ondersteuningsgroep voor mensen van wie de 
partner met dementie onlangs is overleden. 
 
 

1.3. Overzicht aantal deelnemers 
 
De onderstaande tabellen geven inzicht in het aantal deelnemers van beide locaties van 
het Odensehuis (mensen met geheugenproblemen en hun naasten, vrijwilligers, 
stagiaires en overige samen). De locatie aan de Molukkenstraat is 5 dagen per week 



 

26-03-2024 Odensehuis Groningen - 6 - 

geopend. De locatie SinnigeStee aan de Donderslaan is in de periode januari-augustus 2 
dagen per week open en vanaf september 3 dagen per week.  
 

 Totaal aantal dagbezoeken in 2023 Totaal aantal 

openingsdagen 

in 2023 

Gemiddeld 

aantal 

bezoekers 

per dag 

Gemiddeld 

aantal 

deelnemers 

per dag 

 Bezoekers met 

geheugenproblemen 

Alle 

deelnemers 

   

Molukkenstraat 2164 3580 250 8,7 14,3 

Donderslaan 897 1711 112 8,0 15,3 

 
Gemiddeld ontvangen we iedere dag bijna 17 bezoekers met geheugenproblemen (in 
totaal voor beide locaties). 
Als we niet alleen kijken naar de bezoekers met geheugenproblemen maar ook naar 
hun naasten, de vrijwilligers, de stagiaires en de overige personen, ontvangen we bijna 
30 deelnemers per dag (in totaal voor beide locaties, gemiddeld). 
Begin 2023 waren er per locatie iedere dag gemiddeld 3 vrijwilligers en 2 stagiaires  
beschikbaar voor de begeleiding en ondersteuning bij de activiteiten.  
In het tweede deel van het jaar is het aantal stagiaires uitgebreid naar gemiddeld 3 per 
dag, per locatie.  
 
Aantal deelnemers in vergelijking met eerdere jaren 
 

Jaar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Aantal deelnemers 3520 4450 2180 3500 4440 5291 
Toename (%) index +27 -28 -1 +26 +51 

 
In bovenstaande tabel is het aantal deelnemers per jaar weergegeven. Hierbij dient 
opgemerkt te worden dat in de jaren 2020, 2021 en 2022 minder deelnemers het 
Odensehuis konden bezoeken in verband met de coronamaatregelen. In vergelijking 
met 2018 is er echter een toename te zien in het aantal deelnemers van ruim 50 %. 
 
 

2 Interne organisatie 
 
2.1 Coördinatoren 
Het Odensehuis wordt geleid door een professionele (betaalde) coördinator.  
De coördinator zorgt voor een veilige en prettige plek voor alle deelnemers (mensen 
met geheugenproblemen, naasten, vrijwilligers en stagiaires). Verder zorgt de 
coördinator voor een passend programma voor iedereen: een programma waarin 
ieders talenten aangesproken worden. De coördinator zorgt ook voor een goede match 
tussen mensen met geheugenproblemen en vrijwilligers, voor adequate 
stagebegeleiding, gerichte werkbegeleiding van de participatiebanen en een goed 
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ondersteunend netwerk. Ook zorgt de coördinator ervoor dat het Odensehuis onder de 
aandacht blijft bij potentiële deelnemers, verwijzers en sponsoren en daarmee voor de 
continuïteit van de voorziening. 
 
De coördinatie van de SinnigeStee werd in het begin ook uitgevoerd vanuit de 
Molukkenstraat. In de praktijk is echter gebleken dat de aanwezigheid op locatie van 
een coördinator met kennis van dementie en geheugenproblemen alsook ervaring in 
het begeleiden van vrijwilligers en stagiaires zeer gewenst is. Coördinatie op afstand 
ging ten koste van de kwaliteit van de begeleiding en ondersteuning. Daarom is 
vastgesteld dat een coördinator of nevencoördinator op elke locatie één van de 
kwaliteitseisen voor een Odensehuis dient te zijn. De coördinator en nevencoördinator 
stemmen hun activiteiten op elkaar af en ondersteunen elkaar. 
Coördinator van het Odensehuis is Patrick Boon en nevencoördinator voor de 
SinnigeStee is tot 1 februari 2023 Helene Klop-Smit en met ingang van 1 juni 2023 
Aliya Yilduz. 
 
 

2.2 Vrijwilligers 
Het Odensehuis zou niet kunnen bestaan zonder de inzet van vrijwilligers. Het is voor 
de bezoekers met geheugenproblemen en hun naasten, maar ook voor de 
coördinatoren van grote waarde dat er weinig verloop is onder de vrijwilligers. Met 
ieder van hen vindt daarom een aanstellingsgesprek plaats en wordt, nadat een 
verklaring omtrent gedrag (VOG) is afgegeven, een contract ondertekend. De 
vrijwilligers worden vervolgens geschoold door Humanitas.  
 
Van de vrijwilligers wordt gevraagd dat ze in samenspraak met de bezoeker zorgen 
voor een passend programma. Dit kan per dag en per bezoekmoment anders zijn. 
Betrokkenheid,  flexibiliteit en creativiteit zijn daarbij belangrijke eigenschappen. 
 
Samen met Humanitas is in 2023 opnieuw gekeken naar het gewenste profiel van de 
vrijwilliger. Tevens is verkend of het mogelijk is om nóg meer dan tot op heden gebruik 
te maken van de kwaliteiten van de vrijwilliger zelf. Op basis daarvan is ook de 
scholing voor de vrijwilligers aangepast, zodat deze meer is toegesneden op de 
uitdagingen die het Odensehuis de vrijwilliger biedt. De scholing is erop gericht dat de 
vrijwilliger zich voldoende toegerust voelt om in het Odensehuis te participeren en de 
bezoekers met geheugenproblemen te ondersteunen bij hun activiteiten en daarmee 
een veilige, gezellige plek te bieden.  
 
De samenleving verandert. De verwachting is dat er steeds meer gevraagd gaat worden 
van de informele zorg.  Dit vraagt kennis en ervaring van de mensen in het informele 
netwerk rond de bezoekers van het Odensehuis. Het is daarom van belang dat ook de 
vrijwilligers de naasten goed kunnen ondersteunen bij de veranderde behoefte. 
Maar ook de behoefte van de vrijwilliger zal aan verandering onderhevig zijn. Het 
Odensehuis zal daarom steeds met de vrijwilligers nagaan op welke wijze hierop 
ingespeeld kan worden. 
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2.3 Stagiaires 
Het Odensehuis is een door SBB2 erkend leerbedrijf. Studenten krijgen binnen het 
Odensehuis een unieke mogelijkheid om kennis te maken met de medemens met 
geheugenproblemen en dementie. Door activiteiten te ontwikkelen en ze samen met 
hen uit te voeren krijgen ze op een heel natuurlijk wijze inzicht in de mogelijkheden en 
onmogelijkheden van  ouderen met geheugenproblemen en hun naasten.  
 
De stagiaires komen van de volgende opleidingen:  

- Alfa college: 3 stagiaires Assistente dienstverlening zorg; 
- Alfa college: 2 stagiaires Begeleider maatschappelijke zorg; 
- Noorderpoort: 3 stagiaire Begeleider maatschappelijke zorg en dienstverlening; 
- Noorderpoort: 1 stagiaire Assistent dienstverlening zorg; 
- Hanzehogeschool: 1 student Social Work; 
- Hanzehogeschool: 1 student Management in de Zorg;  
- NHL Stenden: 1 student Social Work; 
- Menso Alting: 1 student Persoonlijke begeleiding maatschappelijke zorg. 

 
Daarnaast zijn er nog projecten geweest met het Menso Alting MBO-V, UMCG opleiding 
geneeskunde, Honours program Hanzehogeschool. 
De meeste studenten hebben hun stage met goed gevolg afgerond. Van 2 stagiaires is 
vroegtijdig afscheid genomen omdat ze niet konden voldoen aan de basisvoorwaarden 
van (op tijd) aanwezig zijn en samenwerken. 
 
Met de Hanzehogeschool is een nadere samenwerking in de maak. De 
Hanzehogeschool zoekt namelijk naar samenwerkingspartners en projecten voor 
langdurige stagemogelijkheden. Voor het Odensehuis en haar deelnemers is de 
continuïteit in het aanbod van stagiaires van belang. Niet elk schooljaar weer nieuwe 
afspraken moeten maken komt de efficiëntie in de samenwerking ten goede.  
In dit kader is onder meer al een handboek voor dans en beweging ontwikkeld. Dit 
programma (deels digitaal) geeft vrijwilligers handvatten om met bezoekers aan de 
slag te gaan met dans en muziek. Het programma is ontwikkeld door studenten in 
samenwerking met Het Huis van de Sport, waarbij gebruik gemaakt is van subsidies 
van de Hersenstichting. Het verder ontwikkelen en actualiseren van het programma is 
één van de vormen van een langlopende stageplek. 
 
 

2.4 Participatiebanen 
Het Odensehuis heeft sinds 1 januari 2019 ruimte voor 2 participatiebanen. Samen met 
WerkPro worden de mogelijkheden voor invulling van de participatiebanen verkend 
en gerealiseerd. In de praktijk blijkt het lastig om deelnemers van participatiebanen te 
vinden die voldoen aan de basale eisen die het Odensehuis stelt aan de werkhouding 
van een vrijwilliger (zoals op tijd komen en samenwerken). 
 

                                                        
2  SBB: Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven. 
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2.5 WijkGilde 
Er wordt deelgenomen aan het WijkGilde van WerkPro. Het wijkgilde biedt mensen die 
nog nooit een opleiding hebben gevolgd, de mogelijkheid van een opleiding en daaraan 
gekoppeld een stage in het Odensehuis. Momenteel maakt 1 persoon gebruik van deze 
mogelijkheid. 
 

2.6 Overlegmomenten 
Met de vrijwilligers en stagiaires vindt regelmatig overleg plaats om het beleid af te 
stemmen alsmede om de ontwikkelingen en activiteiten met elkaar door te nemen en 
nieuwe activiteiten te ontwikkelen. 
4 x per jaar vindt er een themabijeenkomst plaats. Eenmaal per jaar wordt er aan de 
themabijeenkomst een gezellig samenzijn gekoppeld. 
  
Regelmatig vindt overleg plaats met de bezoekers met geheugenproblemen en hun 
naasten. Hier wordt besproken hoe het bezoek aan het Odensehuis wordt ervaren, 
welke activiteiten er gewenst zijn en welke veranderingen en verbeteringen in 
overweging genomen kunnen worden.  
 
 

3 Activiteiten 
Door de deelnemers wordt gezamenlijk een afwisselend programma met activiteiten 
samengesteld. Verschillende activiteiten zijn enkel mogelijk door een financiële 
bijdrage van sponsoren. 
 
Activiteiten waaraan bezoekers kunnen deelnemen, zijn onder andere:  

 Buitenactiviteit 
Dagelijks wordt er gewandeld. Rond beide locaties zijn veel 
wandelmogelijkheden. 
Door de bezoekers van de Molukkenstraat wordt een volkstuintje gehouden. 
 

 Creatieve bezigheden 
Onder begeleiding van stagiaires zijn mooie kunstwerken gemaakt. 

 
 Regelmatig wordt het wijkbedrijf Het Groenhuis met een bezoekje vereerd en 

wordt er een kopje koffie gedronken in het Floreshuis. 
 

 Gedachtenkamer 
In de Gedachtenkamer delen bezoekers met geheugenproblemen (persoonlijke) 
zaken die hen bezighouden. Deze gesprekken worden begeleid door een 
ervaren gespreksleider. Aansluitend wordt wat besproken is, omgezet in een 
creatief werk zoals een schilderij, tekening, gedicht, etc. 
 

 Museumbezoek 
In 2023 is het Groninger museum 2 x bezocht. Samen met de deelnemers wordt 
gezocht naar andere musea die bezocht kunnen worden. 
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 Muziek 
Muziek zorgt voor onderlinge verbinding en haalt goede herinneringen naar 
boven. Veel activiteiten worden dan ook gecombineerd met muziek. Op beide 
locaties is een piano beschikbaar die regelmatig wordt gebruikt. 

 
 Bewegen 

De deelnemers bewegen regelmatig voor een groot beeldscherm met Olga 
Commandeur/Barbara de Loor en Duco Bouwens, de presentatoren van 
Nederland in Beweging. Ook de tafeltennistafel en de biljarttafel worden veel 
gebruikt. 
Samen met een sportschool voert één van de vrijwilligers een 
bewegingsprogramma uit dat gericht is op ouderen in de SinnigeStee. 
Het programma wordt met veel enthousiasme gevolgd. 
 
Onder leiding van 2 studenten van de fysiotherapieopleiding van de 
Hanzehogeschool Groningen is een speciaal programma ontwikkeld voor de 
deelnemers van het Odensehuis. Binnen het programma doen ook de 
vrijwilligers kennis en vaardigheden op om zelf een bewegingsprogramma te 
geven en te begeleiden. 
 

 Klankschalen 
Onder leiding van een klankschalenspecialist wordt gezocht naar ontspanning 
en rust bij het geluid van klankschalen. 
 

 Gezelschapsspellen 
Regelmatig vliegen de schijven door de sjoelbakken, rollen de kegelballen door 
de ruimte en wordt jeu de boules met zachte ballen (Boccia) gespeeld. 
 

 Lees Geluk (de culturele Apotheek) 
Samen lezen: een fijne activiteit die maandelijks op het programma staat. Samen 
worden stukken tekst en gedichten gelezen en behandeld. Vaak aanleiding tot 
het delen van bijzondere ervaringen. 

 
 Beleef TV 

De Beleef TV is niet meer weg te denken uit het aanbod van het Odensehuis. De 
Beleef TV zit vol met diverse, op maat te maken spelen en ervaringen. Een zeer 
bruikbaar hulpmiddel om de hersenen te ‘laten kraken’ en te stimuleren. 
Regelmatig worden nog nieuwe mogelijkheden verkend. De leverancier komt 
ook graag langs om ons verder wegwijs te maken met dit apparaat. 

 
 Presentaties 

Regelmatig worden presentaties verzorgd die met veel interesse worden 
gevolgd. Onderwerpen worden samen met de deelnemers gekozen en zo 
mogelijk ook door de deelnemers verzorgd. Zo zijn er presentaties geweest van 
een imker, een edelsmid en een architect. 
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4 Samenwerkingspartners 
 

4.1 Samenwerkingspartners op gebied van zorg en welzijn 
De coördinator van het Odensehuis onderhoudt de contacten met 
samenwerkingspartners en organisaties die voor de uitvoering van het beleid relevant 
zijn, zoals de WIJ-teams. De WIJ-teams komen tijdens hun WIJ-reizen ongeveer eens in 
de 6 weken langs.  
Met de casemanagers dementie van de verschillende organisaties is regelmatig overleg, 
zoveel mogelijk telefonisch maar indien nodig komt de casemanager ook langs. De 
casemanagers komen ook steeds vaker langs om ervaringen te delen en om samen naar 
oplossingen te zoeken. 
Deze contacten vinden altijd plaats in relatie tot en in overleg met de betreffende 
bezoeker met geheugenproblemen. Dit geldt ook voor de contacten met huisartsen, die 
alleen plaatsvinden wanneer dit in het belang is van de betreffende bezoeker. 
 

4.2 Overleg met gemeente en GON 
Het overleg met de gemeente en GON is in 2023 geïntensiveerd.  
Het Odensehuis past als één van de voorliggende voorzieningen goed in de 
beleidsvoornemens van de gemeente Groningen en in de gebiedsgerichte aanpak om 
Groningen in te richten als een dementievriendelijke gemeente. De gemeente 
Groningen streeft er naar om in elk dorp en gebied een toegankelijke plek te creëren 
waar ouderen met dementie en hun netwerk ten minste 3 keer per week naar toe 
kunnen.   
Uit het overleg met een van de GON-partners (At home First) is de verkenning van de 
mogelijkheden van het burgerinitiatief naar voren gekomen om een Odensehuis ten 
behoeve van de ouder wordende bevolking in Beijum en Lewenborg te openen. Deze 
verkenning heeft er in geresulteerd dat in april 2024 een nieuwe (derde) locatie van 
het Odensehuis wordt geopend in de Amkemakoepel. 
 
Een gebiedsoverstijgend initiatief van de gemeente Groningen is het initiatief om 
samen met het Odensehuis te verkennen of er extra stappen nodig zijn om ook voor 
oudere mensen met een Indisch/Molukse achtergrond een fijne plek te creëren. En, 
indien dit het geval is, de vraag te beantwoorden wat deze stappen kunnen zijn. Dit 
initiatief wordt in 2024 samen met de Indisch/Molukse gemeenschap verder 
uitgewerkt. 
 
De gemeente Groningen is ook geïnteresseerd of en op welke wijze de kennis en 
ervaring die in het Odensehuis is opgebouwd, overdraagbaar is. 
 
Een belangrijk gesprekspunt met de gemeente is tot slot het afstemmen van de 
financiering van het Odensehuis. 
 

4.3 Humanitas 
Met Humanitas wordt samengewerkt op het gebeid van werving en scholing van de 
vrijwilligers. In 2023 is het scholingsprogramma aangepast (zie ook paragraaf 2.2). 
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4.4 Onderzoek Rijksuniversiteit Groningen (RUG) 
De RUG heeft het Odensehuis gevraagd om mee te doen aan een etnografisch 
onderzoek d.m.v. participerende observatie.  
De vraagstelling van het onderzoek is: wat is de rol van het Odensehuis in het dagelijks 
leven van mensen met dementie? Wat is de rol van het Odensehuis binnen de 
samenleving direct om het Odensehuis heen? Wat hebben mensen met dementie of 
niet-aangeboren hersenletsel (NAH) nodig voor een goede leefomgeving? Mensen 
herkennen bijvoorbeeld vaak hun eigen huis niet meer als veilige omgeving. Zo wordt 
in dit onderzoek onder meer nagegaan wat nodig is om “je thuis te voelen” en wat 
maakt dat je zegt “ik hoor hier/bij”. 
Prof. Dr. L.B. Meijering van de faculteit Ruimtelijke Wetenschappen, is op 1 september 
2022 gestart met dit onderzoek.  
In maart 2023 is er een evaluerend gesprek geweest, waarbij enkele observaties 
werden besproken. Zo kwam aan de orde, dat bezoekers en naasten gewoonlijk 
verwelkomd worden met een kopje koffie. Enerzijds voelt dit heel natuurlijk aan, maar 
anderzijds pak je thuis de koffie zelf. Dit leidt tot de vraag in hoeverre je een activiteit 
wilt aanbieden daar waar bezoekers zelf geen initiatief tot deze activiteit nemen? Wat 
is je thuis voelen? De vraag ‘wat wil je als Odensehuis zijn’ leidt in dit onderzoek tot 
meer boeiende inzichten.  De resultaten van het onderzoek worden in mei 2024 verder 
besproken. 
 

4.5 Landelijk Platform Odensehuizen 
Het Odensehuis Groningen participeert in het Landelijk Platform Odensehuizen (LPO). 
Het aantal Odensehuizen in Nederland neemt snel toe. Vanuit het platform is het 
initiatief genomen om nieuwe Odensehuizen te ondersteunen bij de oprichting 
(adoptieprogramma). Ook de coördinator van Odensehuis Groningen wordt regelmatig 
gevraagd om de kennis en ervaringen te delen met Odensehuizen in oprichting.  
Momenteel wordt nagegaan wat er voor nodig is en wat de gevolgen zijn, als de 
coördinator van het Odensehuis ook de functie van LPO-regiocoördinator/ 
regioverbinder op zich zal nemen. Hierover wordt in 2024 een besluit genomen. 
 

 
5. Financiën 
 
Het Odensehuis krijgt structurele, jaarlijkse financiering uit de innovatiemiddelen 
WMO van de gemeente Groningen. Aanvullende baten worden verworven via tijdelijke, 
projectmatige, incidentele subsidies en giften. Daarnaast wordt er van de bezoekers 
met geheugenproblemen een eigen, vrijwillige bijdrage gevraagd. Verder zijn giften en 
bijdragen van derden noodzakelijk voor de activiteiten die door het Odensehuis 
worden uitgevoerd. De subsidie uit de innovatiemiddelen van de gemeente maakt in 
2023 circa 92% van de baten uit. 
 

Donateurs/sponsoren zijn erg belangrijk voor het Odensehuis. Zij vormen de schakel 
naar de maatschappij en creëren door hun betrokkenheid draagvlak voor het werk en 
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de activiteiten. De donaties vormen de kers op de taart. Hierdoor kunnen leuke 
activiteiten worden georganiseerd en nieuwe materialen worden aangeschaft, zodat er 
voor iedereen iets te beleven of te doen is. Wij willen de donateurs en sponsoren heel 
hartelijk danken voor hun steun!  

 

5.1 Exploitatie 2023 
 

 
 
 

5.2 Toelichting op het exploitatieoverzicht 
 
5.2.1 Baten 
De totale baten zijn nagenoeg gelijk met de begroting van € 174.000. 
 
5.2.1.1 Subsidies 
De gemeente Groningen heeft voor 2023 een subsidie verstrekt van € 160.000. Dat is 
conform de begroting. 
De Hersenstichting heeft in 2023 een sportsubsidie van € 10.000 toegekend aan het 
Odensehuis Groningen en Huis van de Sport gezamenlijk (zie H2.3).  Daarnaast zijn er 
in totaal aan giften en donaties € 8.600 ontvangen van particulieren en 
verenigingen/stichtingen t.b.v.  spelmaterialen, meubels en notebooks. 
 
5.2.1.2 Eigen Bijdrage 

Baten 2024 2023 2023 2023 2022 2022

Begroting Realisatie Begroting Verschil Begroting Realisatie

Subsidies, fondsen, etc

Gemeente Groningen subsidie 195.000€    158.728€       160.000€    1.272€        155.000€    145.000€        

Gemeente Groningen subsidie aanvullend -€            -€                -€            -€            -€            -€                 

Overige fondsen -€            -€                -€            -€            -€            -€                 

Donaties, giften, overige subsidies 2.000€        1.264€            1.000€        -264€          1.000€        1.980€            

Overige opbrengsten -€            -€                -€            -€            -€            40€                  

Eigen bijdrage deelnemers 15.000€      13.802€         13.000€      -802€          10.000€      13.251€          

Totaal baten 212.000€    173.793€       174.000€    207€            166.000€    160.271€        

Lasten

Personele kosten 130.772€    104.595€       102.000€    -2.595€       88.500€      89.320€          

Huisvestingskosten 44.610€      39.523€         40.700€      1.177€        43.100€      33.394€          

Algemene kosten 11.950€      9.790€            11.450€      1.660€        12.500€      12.298€          

Vrijwilligerskosten 2.800€        2.548€            2.800€        253€            2.800€        2.586€            

Activiteiten 23.200€      17.867€         20.700€      2.833€        18.800€      15.439€          

Totaal lasten 213.332€    174.322€       177.650€    3.328€        165.700€    153.037€        

Saldo baten en lasten -1.332€       -529€              -3.650€       3.121€        300€            7.234€            

Overige baten en lasten

rente- en bankkosten -300€          -498 -300 -9€               -300 -300

Bijzondere baten en lasten -€            31 0 32€              0 -1

Saldo overige baten en lasten -300 -467 -300 23 -300 -301

Resultaat exploitatie -1.632€       -996€              -3.950€       2.954€        -€            6.933€            

Exploitatieoverzicht 203
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De eigen bijdragen van deelnemers waren € 802 hoger dan begroot. Dit kan worden 
toegeschreven aan de uitbreiding van het aantal dagen aan de Donderslaan en de groei 
in het aantal deelnemers. 
 
5.2.1.3 Overig inkomsten 
In 2023 waren er geen overige inkomsten. 
 
5.2.2 Lasten  
De lasten zijn in totaal € 3.328 lager dan begroot. 
 
5.2.2.1 Personele kosten 
De personele kosten zijn € 2.595 hoger dan begroot. 
Het totaal aan loonkosten en kosten ingehuurd personeel, inclusief vervanging en 
waarneming, voor coördinatie Molukkenstraat en SinnigeStee is ca € 7.000 hoger dan 
de begroting doordat de inzet van coördinator en vervanging anders heeft 
plaatsgevonden dan voorzien. 
De personeelsvoorziening is voor ca € 4.000 vrijgevallen doordat de huidige 
coördinator een korter dienstverband heeft. 
De (waarnemende) coördinatoren volgen een opleiding bedrijfshulpverlening (BHV). 
 
5.2.2.2 Huisvesting en inventaris 
De huisvestingskosten zijn € 1.177  lager dan begroot. 
Huur- en servicekosten SinnigeStee: 2/3 jaar 2 dagen/week, 1/3 jaar 3 dagen begroot.  
De energiekosten zijn fors gedaald; de afrekening over 2022 viel gunstig uit met  
€ 1.570. 
Er heeft geen dotatie of onttrekking aan de vervangingsreserve plaatsgevonden om 
noodzakelijke vervangingen van inventaris in de toekomst te kunnen bekostigen. 
 
5.2.2.3 Overig 
De overige algemene kosten waren € 1.660 lager dan begroot. 
De premie van de verzekeringen over 2023 waren in 2022 voldaan. 
De vrijwilligerskosten lopen vrijwel synchroon met de begroting. 
 
De kosten voor activiteiten zijn € 2.833 lager dan begroot. Dit komt doordat diverse 
geplande activiteiten in een lagere frequentie of helemaal niet hebben plaatsgevonden. 
Het betreft met name de Gedachtenkamer en het museumbezoek (uitstel door ziekte).  
 
5.2.2.4 Resultaat 
Het saldo bijzondere baten en lasten is positief € 467.  
Het resultaat van de exploitatie 2023 is € 996 negatief. 
Resultaatbestemming: verminderen op het Eigen Vermogen. 
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5.3 Balans 31-12-2023 
 

 
  

Balans  Stichting Odensehuis Groningen versie 1.1

Balans 2023 2022 2021

Activa

Vlottende activa

Nog te ontvangen posten 47€                             731€                   

Te ontvangen subsidies

Vooruit betaalde kosten 146€                           51€                     96€                     

Terug te ontvangen pensioenpremies

Te ontvangen bankrente

Diversen, nog te ontvangen

Waarborgsom Lefier 3.758€                       3.758€               3.758€               

Totaal vlottende activa 3.951€                 3.808€           4.585€           

Liquide middelen

Rabobank 78.216€                     69.976€             87.917€             

Mollie

Kas 189€                           

Totaal liquide middelen 78.405,80€          69.976€         87.917€         

Totaal activa 82.356€             73.784€      92.502€      

Passiva

Eigen vermogen

Kapitaal

Exploitatieoverschot per 1 januari 24.501€                     17.569€             15.887€             

Exploitatiesaldo boekjaar -996€                         6.933€               1.682€               

Totaal 23.505€                     24.501€             17.569€             

Voorzieningen

Voorziening personeelsrisico's 18.476€                     22.568€             22.568€             

Voorziening vervanging inventaris 9.640€                       9.640€               9.418€               

Totaal 28.116€                     32.208€             31.986€             

Totaal Eigen vermogen 51.621€               56.709€         49.555€         

Kort vreemd vermogen

Kortlopende schulden

Projectsubsidie "Vergeten Talent" 3.545€               

Crediteuren 194,06€                     2.287€               3.892€               

Te betalen loonheffing 4.923,00€                  1.165€               3.214€               

Bedrijfsvereniging 7.311,22€                  6.457€               5.125€               

Reserveren vakantiegeld 3.061,48€                  649€                   2.219€               

Nog te betalen kosten 6.878,58€                  6.517€               6.529€               

Terug te betalen subsidie gem. Groningen pm pm 18.374€             

Vooruit ontvangen posten 8.366,96€                  49€                     

Totaal kortlopende schulden 30.735,30€          17.075€         42.947€         

Totaal passiva 82.356€             73.784€      92.502€      
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5.4 Toelichting op de balans 
 
5.4.1. Activa 
Alle toegezegde subsidies zijn in het boekjaar 2023 ontvangen. 
De vooruitbetaalde kosten betreffen nota's die in 2023 betaald zijn, maar betrekking 
hebben op 2024. 
De liquide middelen zijn ruim voldoende om aan de kortlopende verplichtingen te 
voldoen. 
 
5.4.2 Passiva 
Het eigen vermogen is € 51.621. Dit bestaat uit een kapitaalsdeel van € 23.505 en een 
noodzakelijke buffer voor:  

 personeelsrisico's (niet door verzekeringen gedekte kosten, eigen risico, 
juridische kosten, additionele vervangingskosten + wettelijke 
transitievergoeding): € 18.476.  

 vervanging inventaris: noodzakelijke vervanging van de niet geactiveerde 
inrichting en inventaris: genormeerd: € 9.640  

De stichting is met een solvabiliteitsratio van 62,7% goed in staat om op middellange 
termijn aan haar verplichtingen te voldoen. 
 
Het kort vreemd vermogen is € 30.735. De helft van de nog te betalen kosten hebben 
betrekking op personeelskosten. Een bedrag van ca € 7.000 heeft betrekking op kosten 
administratiekantoor, accountantskosten en het nog over te maken deel van de 
subsidie Hersenstichting bestemd voor het Huis van de Sport. Het nog niet bestede deel 
van de sportsubsidie van de Hersenstichting en de ontvangen donaties en giften aan 
het Odensehuis Groningen bestaan uit een bedrag van ca € 8.000. 
 

5.5 Continuïteit 
De exploitatie van 2023 was, zowel in de begroting als de realisatie, sluitend. Met name 
door de innovatiesubsidie van de gemeente Groningen was er sprake van een 
financieel solide jaar. De liquiditeitspositie is ruim voldoende: aan de kortlopende 
verplichtingen kan worden voldaan. De solvabiliteit is goed d.w.z. het Odensehuis is in 
staat om op middellange termijn aan de verplichtingen te voldoen. 
Er is een continuïteitsreserve en risicobuffer (24% van de begrote uitgaven in 2024). 
 
De gemeente Groningen heeft het Odensehuis als Algemene Voorziening aangemerkt. 
In de meerjarenbegroting van de gemeente is structureel een bijdrage aan het 
Odensehuis opgenomen. De gemeente Groningen kent een subsidie toe die deels uit 
innovatiemiddelen WMO en deels uit middelen van het 
Gebiedsondersteuningsnetwerk (GON) wordt verstrekt. Hiermee is de reguliere 
jaarlijkse exploitatie van het Odensehuis voor ca. 90% gedekt.  
 
Onze inzet is en blijft een permanente erkenning als algemene voorziening met een 
structurele financiering voor de gehele exploitatie door de gemeente, zonder een 
individuele indicatieprocedure. Hiermee is de continuïteit van het Odensehuis 
gewaarborgd. Bezoekers en naasten worden niet nog meer (over)belast, de kosten 
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voor de gemeente zijn lager én de gemeente is veel administratieve rompslomp kwijt. 
Het Odensehuis blijft zich wél onderscheiden en specifiek richten op mensen met 
dementie en hun naasten. 
Het aantal deelnemers laat nog steeds een stijgende lijn zien.  
Voor zowel de Molukkenstraat als de locatie SinnigeStee (Groningen-Zuid) is veel 
belangstelling. SinnigeStee is drie dagen per week geopend. We hebben dat in 2023 
binnen de exploitatie kunnen verwezenlijken. Het bestuur heeft besloten de 
nevenlocatie SinnigeStee voor drie dagen per week in 2024 aan te houden. 
Vooral mensen met dementie en hun naasten uit het zuiden van de stad Groningen 
vinden hun weg naar deze locatie en het voorziet in een behoefte.  
Voor 2024 betekent het dat er geen sluitende begroting is. We zijn in gesprek met de 
gemeente Groningen om de financiering van de Locatie SinnigeStee (Groningen-Zuid) 
rond te krijgen. Het bestuur streeft naar een uitbreiding van deze nevenlocatie naar 
vier dagen per week. 
 
 

6 Bestuursleden en coördinatoren 
 

6.1 Coördinatoren 
Patrick Boon, coördinator. 
Helene Smit-Klop, nevencoördinator tot 1 februari 2023. 
Aliya Yilduz, nevencoördinator vanaf 1 juni 2023. 
 

6.2 Bestuursleden 
Het bestuur van het Odensehuis bestaat uit vrijwilligers die in 2023 8x bijeen zijn 
gekomen. In 2023 is onder anderen een bestuursreglement en een procuratieregeling 
opgesteld.  
 
Het bestuur van Odensehuis Groningen bestond in december 2023 uit de volgende 
personen: 
 

Bestuurslid Relevante ervaring 

Roelf Schoenmaker, voorzitter manager GGZ 

Jacob Bosgra, penningmeester controller bedrijfsleven 

Ida Voorthuis, secretaris verpleegkundige 

Gaaike Euwema bestuursadviseur 

Gerbrand Izaks internist-ouderengeneeskunde n.p. 

Corien Gosker gezondheidszorgpsycholoog, Team 290 

Bert Galjaard neemt namens de bezoekers en naasten deel 
aan de vergaderingen als adviseur 

 


